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MOTS DE NOTRE
EQUIPE MUNTU

Chers partenaires, amis et membres de notre communauté,

Cette année encore, MUNTU a avancé. Pas a grands coups de tam-
tams, mais dans la constance du travail bien fait, dans la fidélité a
une mission qui ne vieillit pas. Chaque initiative portée, chaque
jeune accompagné, chague espace de parole créé est une réponse
concréete au monde tel gu’il est et une invitation a le construire
autrement.

L’année 2025-2026 a été marquée par deux avancées majeures.
D’abord, le lancement de notre plateforme de formation en
économie sociale et solidaire, rendu possible grace au soutien du
Ministére des Relations internationales. Ensuite, le déploiement de
la campagne «Sois Toi. Point Final.» sur la santé mentale des
étudiants noirs, menée avec notre partenaire Wazazi et financée par
le Ministére de la Santé une campagne qui a rejoint plus de 40 000
personnes a travers le Québec et au-dela.

Par ailleurs, des jeunes de notre organisation ont eu le privilege de
participer au FORA’ESS au Cameroun. Leur présence remarquée,
leurs échanges avec des jeunes entrepreneurs africains et leur
participation active lors de la Journée de la Jeunesse ont confirmé
une chose : le modéle MUNTU parle bien au-dela de nos frontiéeres.
En retour, nous avons recu une invitation pour le prochain
FORA’ESS prévu a Dakar en juillet 2026.

Tout cela n’aurait pas été possible sans la confiance de nos
partenaires, I'énergie de notre équipe, la générosité de nos
bénévoles et surtout I’engagement de ces jeunes qui nous
rappellent chaque jour pourquoi ce travail est nécessaire. Nous les
remercions de nous faire confiance.

Avec gratitude et détermination,

L'EQUIPE MUNTU
Avec gratitude,
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INTRODUCTION

MUNTU existe depuis plus de 14 ans. Quatorze années de présence auprés des jeunes issus de la
diversité ethnoculturelle, de partage, de construction collective. Ce n’est pas un détail. C'est une preuve
que quelque chose de solide a été bati quelque chose qui tient, méme quand le vent est contraire.

Les débuts et la vision fondatrice

MUNTU a été fondé avec une idée simple mais exigeante : offrir aux jeunes Afro-descendants les outils
dont ils ont besoin pour réussir et contribuer pleinement a leurs communautés. Dés le départ,
I'organisation a refusé de séparer le développement personnel du développement professionnel, le
bien-étre individuel de I'engagement collectif. Cette vision reste entiére aujourd’hui.

Représenté dans plusieurs pays par des ambassadeurs qui agissent comme porte-parole et
facilitateurs, MUNTU s'est progressivement constitué un réseau international solide, ancré dans les
réalités locales tout en pensant a I'échelle du continent africain et de la diaspora.

Une croissance organique et stratégique

Au fil des années, les programmes se sont diversifiés : IIncubateur MUNTU, le Club des Sages, les
Arbres a Palabres, le Collectif Slam, les missions a linternational, les master classes, les cercles de
parole autour de la santé mentale. Chaque initiative a été pensée pour répondre a un besoin réel,
identifié par et avec la communauté.

Cette année, une étape importante a été franchie avec le lancement d'une plateforme de formation en
économie sociale et solidaire un outil numérique congu pour élargir notre portée au-dela de Montréal,
vers d'autres provinces et vers le continent africain. Par ailleurs, la campagne «Sois Toi. Point Final.» a
permis de poser clairement la question de la santé mentale des étudiants noirs dans lI'espace public,
avec un écho bien au-dela de ce que nous espérions.

L'avenir de MUNTU

MUNTU ne s'arrache pas. Il s'enracine. Les années a venir seront celles de la consolidation : consolider
la plateforme de formation, approfondir les partenariats internationaux, élargir les programmes de
santé mentale, et continuer a faire de lincubateur un espace de référence pour les jeunes
entrepreneurs de la diversité. Avec le soutien de notre écosystéme de partenaires et la confiance de
notre communauté, nous avancons.



POINTS
SAILLANTS
2025-26

L’année 2025-2026 a été dense. Les chiffres en
témoignent, mais ils ne racontent qu’une partie de
I’histoire.

+28 jeunes ont intégré I'Incubateur MUNTU, développant
leurs compétences en économie sociale, bien-étre et
leadership.

+220 participants aux différentes master classes
organisées au cours de I'année.

*508 personnes ont pris part aux deux éditions de I’Arbre a
Palabres, soutenues par la Banque TD et Patrimoine
Canada.

*40 000 personnes touchées par la campagne «Sois Toi.
Point Final.» sur la santé mentale des étudiants noirs, en
collaboration avec Wazazi et financée par le Ministére de la
Santé.

*1 plateforme de formation en économie sociale et solidaire
lancée grace au soutien de la MRI.

1 podcast intergénérationnel réalisé dans le cadre du Club
des Sages, réunissant ainés et jeunes.

*1 mission au Cameroun avec une participation remarquée
au FORA’ESS et une invitation recue pour Dakar en juillet
2026.

5 consultants ont accompagné MUNTU dans le
renforcement de ses capacités.

*4 nouveaux partenaires ont rejoint notre réseau, dont 4
dans d’autres provinces canadiennes et 9 a I'international.
*8 nouveaux bénévoles dont 5 experts, ont rejoint la
communauté MUNTU.

Ces résultats témoignent d’un engagement qui ne fléchit
pas. lIs sont aussi le reflet d'une communauté qui croit en
ce gu’elle construit.




PRESENTATION DE
L’'ORGANISME

Mission

La mission de MUNTU est de soutenir et d’autonomiser les jeunes issus de
la diversité ethnoculturelle en particulier les Afro-descendants en leur
fournissant les outils, les ressources et les opportunités necessaires pour
reussir et contribuer positivement a leurs communautés. L’'organisation
s’engage a promouvoir I'égalité des chances, a favoriser le développement
personnel et professionnel, et a créer des espaces d'echange qui valorisent
la diversité culturelle. En pratique, cela se traduit par des programmes de
formation, de mentorat, d’entrepreneuriat social, de créativité et de sante
mentale.

Vision

MUNTU aspire a une société ou chaque jeune, indéependamment de son
origine ethnoculturelle, a accés aux ressources nécessaires pour reussir.
Une société ou la diversité est reconnue comme une richesse pas comme
un probleme a gérer. Nous croyons que I'éducation, I'entrepreneuriat social
et 'engagement communautaire sont les leviers les plus puissants pour batir
cet avenir.

Objectifs clés

eAutonomisation des jeunes : programmes educatifs et de mentorat pour
développer les compétences et la confiance en soi.

ePromotion de I'économie sociale et solidaire : soutien a I'entrepreneuriat
créatif, culturel et solidaire.

eLiens intergénérationnels : espaces de partage entre ainés et jeunes,

apprentissage mutuel.

«Engagement communautaire et international : événements rassembleurs,
réle de facilitateur a l'international.

elnnovation et inclusion : intégration de technologies adaptées aux besoins
de la communauté.

«Santé mentale et guérison sociale : programmes de bien-étre
psychologique ancrés dans les réalités des jeunes racises.




ACTIVITES
2025-2026
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PLATEFORME DE FORMATION EN ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

C'est peut-étre l'avancée la plus structurante de cette année. Grace au
soutien financier de la Ministere des Relations internationales (MRI),
MUNTU a lancé sa propre plateforme de formation en économie sociale
et solidaire. L'idée était claire des le départ : permettre a des jeunes
entrepreneurs de la diversité d'accéder a des contenus de qualité, ou
qu'ils soient, a leur rythme.

La plateforme propose des modules couvrant les fondements de
I'entrepreneuriat social, la gestion de projet, le leadership
communautaire, le bien-étre et la créativité. Les participants bénéficient
d'un accompagnement personnalisé, d'un acces a des mentors et
coaches certifiés, ainsi que d'outils numériques adaptés a leur réalité. En
pratique, cela permet a MUNTU de rejoindre des jeunes au-dela de
Montréal dans d'autres provinces canadiennes et sur le continent
africain.

Il convient de noter que cette plateforme ne remplace pas I'Incubateur
MUNTU : elle le compléte. Les deux dispositifs fonctionnent en
complémentarité, lI'un offrant une immersion en présentiel, l'autre
élargissant I'acces a distance.




INCUBATEUR
MUNTU

L'Incubateur MUNTU continue de s'affirmer comme un pilier essentiel de
notre offre de services aux jeunes entrepreneurs de la diversité
ethnoculturelle. Fort de ses succes des cohortes précédentes, l'incubateur
propose un programme unique alliant économie sociale, bien-étre et
leadership.

Un Programme Unique et Inclusif

Les jeunes entrepreneurs bénéficient d'ateliers en ligne et en présentiel,
d'un accompagnement personnalisé, de mentorat, et de l'intégration de
technologies telles que l'intelligence artificielle pour maximiser leur impact
social. MUNTU crée un environnement inclusif qui favorise le réseautage,
l'innovation et la création d'entreprises d'économie sociale, créatives et
culturelles, socialement responsables, contribuant ainsi a surmonter les
disparités socio-économiques persistantes.

Résultats et Engouement
Les deux cohortes ont accueilli au total 28 jeunes entrepreneurs de la
diversité ethnoculturelle, démontrant une forte demande pour notre
programme. La liste d'attente pour 2026-2027 confirme l'engouement
grandissant pour cette initiative unique au Québec.
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MASTER CLASS

MASTER CLASS

Pour mieux répondre aux besoins de notre clientéle, nous avons organisé
plusieurs master classes abordant divers sujets liés a I'économie sociale, aux
entreprises créatives et culturelles. Ces sessions ont offert aux participants
une occasion unique de confirmer leur passion et de prendre conscience de
I'impact de la culture et de I'environnement dans leur communauté et dans
leurs futurs projets.

Des Master Classes Inspirantes et Enrichissantes
Parmi nos invités de marque, nous avons eu I'honneur d'accueillir des
personnalités influentes du Canada et du continent africain. Ces master
classes ont été des moments privilégiés de partage et d'apprentissage,
renfor¢ant notre engagement envers |'éducation et le développement des
jeunes entrepreneurs. Les participants ont pu bénéficier de conseils
pratiques, de mentorat et d'une meilleure compréhension des enjeux et des
opportunités liés a leurs domaines d'intérét.
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CAMPAGNE « SOIS TOI. POINT FINAL. »

En collaboration avec notre partenaire Wazazi et grace au soutien financier du Ministere de la Santé,
MUNTU a lancé une campagne de sensibilisation sur la santé mentale des étudiants noirs qui a rejoint
plus de 40 000 personnes. Portée par le slogan Sois Toi. Point Final., cette initiative est venue nommer
sans détour une réalité trop longtemps ignorée : les jeunes Afro-descendants évoluent dans nos
institutions d'enseignement sous le poids de la racial battle fatigue cet épuisement profond causé par
les micro-agressions quotidiennes, le syndrome de l'imposteur et la violence invisible du racisme
systémique. Dire publiqguement que cette blessure est réelle et qu'elle mérite d'étre soignée était en soi
un acte courageux. Prendre soin de sa santé mentale n'est pas un signe de faiblesse c'est un acte
révolutionnaire.

Au cceur de la campagne, une série de vidéos de témoignages a donné un visage humain a ces réalités.
Parents, étudiants, thérapeutes, intervenantes et représentants d'institutions scolaires ont pris la
parole avec une authenticité et une vulnérabilité remarquables. Ces voix croisées ont créé un espace
rare ou chacun pouvait se reconnaitre et comprendre qu'il n'était pas seul. En voyant leurs expériences
reflétées dans ces récits, des milliers de jeunes ont fait un premier pas vers la guérison.

Sois Toi. Point Final. incarne la philosophie profonde de MUNTU : la guérison individuelle et la
libération collective sont indissociables. MUNTU et Wazazi poursuivront ce travail essentiel, convaincus
que chaque jeune qui choisit de s'assumer pleinement pose un acte de résistance qui ouvre la voie
pour toute la communauté.




ARBRE A PALABRES

Grace au soutien financier inestimable de la Banque TD, qui nous
accompagne depuis plus de 7 ans, a l'appui de Patrimoine Canada et Ville
Marie, nous avons eu l'occasion d'organiser deux éditions exceptionnelles
de notre événement phare, I'Arbre a Palabres MUNTU, en 2025-2026. Le
premier événement était axé sur la guérison sociale, tandis que le second
portait sur le dialogue intergénérationnel. Les deux éditions ont été des
succes retentissants, affichant complet a chaque fois.

Un Espace de Partage et de Transparence

L'Arbre a Palabres MUNTU est bien plus qu'un événement. C'est le symbole
de la transparence dans les échanges, une invitation a partager, découvrir et
soutenir, le tout dans un esprit de non-violence et de respect. Cet espace
contribue au développement du vivre ensemble et a une dynamique
interactionnelle et collaborative au sein du Grand Montréal. Il favorise la co-
construction des savoirs et la valorisation de la culture afro-descendante.

Une Expérience Innovante et Captivante

En revisitant I'Arbre a Palabres, nous avons créé une expérience sociale
unique. Cette médiation culturelle fusionne tradition africaine, art urbain et
art numérique, captant ainsi l'attention de milliers de jeunes a travers le
Canada, en Afrique et aux Antilles. L'utilisation de différentes formes d'arts
offre de nouvelles perspectives pour le partage des savoirs, facilitant
I'apprentissage collectif, la co-création et la médiation culturelle.
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COLLECTIF

Porté par la vision et le dévouement d’Adama Moussa Sy (alias Double Servo), le
Collectif Slam MUNTU continue de s'affirmer comme un espace de création engagée.
Le slam n’est pas ici un accessoire artistique : c’est un outil de prise de conscience, un
langage qui permet de nommer ce que les mots du quotidien peinent parfois a
exprimer.

Des collaborations sont en cours avec des slameurs locaux et des artistes du
continent africain. L'objectif est de tisser des ponts poétiques entre des réalités
séparées géographiquement mais partagées dans I'ame



CLUB DES SAGES

L'année 2025-2026 a été marquée par des moments inoubliables pour nos
ainés grace a une série d'activités et d'ateliers organisés par MUNTU. Ces
initiatives ont offert a nos ainés des occasions de profiter de moments
extraordinaires, de participer a divers ateliers, et de renforcer leur
sentiment d'appartenance a notre communauté.

Podcast Intergénérationnel

Une nouveauté marquante de cette année est la réalisation d'un podcast
intergénérationnel réunissant ainés et jeunes. Ce projet, mené dans le cadre
du Club des Sages, a permis de capturer et diffuser la sagesse et les
expériences de vie de nos ainés sous un format moderne et accessible a la
nouvelle génération. Les échanges riches et authentiques qui ont eu lieu
lors de ces enregistrements ont créé des liens profonds entre les
participants de tous ages, illustrant parfaitement la philosophie de MUNTU.

Jumelage Intergénérationnel

Nous avons également maintenu nos activités de jumelage entre ainés et
jeunes pour favoriser le soutien technologique. Les jeunes ont aidé les ainés
a utiliser des tablettes, des téléphones portables et des ordinateurs, créant
ainsi des liens durables entre les générations.

Le Club des Sages : Un Concept Novateur
Le concept novateur du Club des Sages incarne une plateforme
d'apprentissage intergénérationnel qui transcende les barriéres temporelles
et culturelles. En réunissant la richesse de l'expérience et du savoir des
ainés avec l'énergie créative et la diversité des jeunes, ce club crée un
environnement propice a la croissance mutuelle.




Lecons de Vie et Micro-couloir

Une douzaine d'ainés ont participé au micro-couloir, une initiative qui leur a permis de
partager des lecons de vie avec la nouvelle génération et de laisser des messages de leurs
plus grands apprentissages. Ces interactions inspirent une réflexion profonde sur les enjeux
de la vie, permettant aux jeunes de naviguer avec une vision plus éclairée et une
compréhension nuancée du monde qui les entoure.

Ces activités pour les ainés ont été essentielles pour renforcer les liens communautaires et
promouvoir un environnement inclusif et solidaire. Nous sommes fiers de ces réussites et
reconnaissants envers tous ceux qui ont contribué a faire de ces moments des expériences
mémorables.




MUNTU EN AFRIQUE
MISSION AU CAMEROUN

Notre participation remarquée au FORAESS. Forum Africain d’Economie
Sociale et Solidaire au Cameroun a constitué un temps fort de notre année.
Nos jeunes entrepreneurs sociaux ont brillamment représenté MUNTU et la
diaspora afro-descendante du Québec en partageant leurs expériences et
leurs connaissances avec de nombreux jeunes africains.

Une Présence Remarquée et Impactante

A travers des ateliers, des tables rondes et des échanges informels,
notamment lors de la Journée de la Jeunesse qui leur était spécialement
dédiée, nos jeunes ont partagé leur vision de l'entrepreneuriat social ancré
dans les réalités de la diaspora. Ces interactions ont confirmé la pertinence
et la singularité du modele MUNTU sur la scéne africaine, et ont permis de
tisser des liens solides avec des jeunes entrepreneurs du continent.

Fierté et Représentation

Nous sommes tres fiers d'avoir représenté les Afro-descendants du Québec
et du Canada lors de ce forum. Notre présence active tout au long de
I'événement et pas seulement lors de la journée dédiée a la jeunesse a mis
en lumiere I'importance du réle des Afro-descendants de la diaspora dans le
développement du continent africain a travers l'économie sociale et
solidaire.

Invitation au FORA'ESS , Dakar, Juillet 2026

Fort de cette participation remarquée, MUNTU a recu une invitation a
prendre part a la prochaine édition du FORA'ESS qui se tiendra a Dakar en
juillet 2026. Cette reconnaissance témoigne de l'impact et de la crédibilité
gue MUNTU a acquis sur la scene de I'économie sociale africaine. Nous y
serons, plus engagés que jamais, pour continuer a renforcer les ponts entre
la diaspora et le continent.




Dans la continuité de notre engagement

pour le dialogue Nord-Sud, MUNTU a
accueilli dans ses locaux des

délégations de jeunes entrepreneurs
haitiens et d’Ecole des Entrepreneurs
d’Afrique (Burkina Faso). Ces
rencontres ont été I’occasion de
partages authentiques autour de
I’entrepreneuriat social, de la créativité
et des réalités de chacun.

Ces moments de co-construction
simples, directs, sans protocole excessif
sont souvent les plus fertiles. lIs
rappellent que la coopération
internationale ne se décide pas dans les
salles de conférence, elle se construit
dans les rencontres humaines. MUNTU
compte bien développer ces échanges
dans les années a venir.
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ORIENTATION 2026-2027

Les orientations pour I'année a venir découlent directement des apprentissages de
cette année. Elles sont a la fois ambitieuses et ancrées dans le réel.

Consolidation de la plateforme de formation

La plateforme de formation en économie sociale et solidaire sera enrichie de
nouveaux modules et adaptée aux retours des premiers participants. De nouveaux
partenariats financiers seront recherchés pour garantir sa pérennité et son
développement.

Incubateur MUNTU : continuer a grandir

L'incubateur maintiendra son positionnement unique d’espace d'opportunité et de
développement pour les jeunes désireux de batir un avenir meilleur. Les demandes
croissantes justifient d’envisager une expansion de la capacité d'accueil.
Ecosystéme d'innovation sociale

MUNTU souhaite contribuer activement a [I'élargissement de [I'écosysteme
d’économie et d'innovation sociale au Québec, au Canada et a linternational
notamment a travers les liens tissés avec I'Afrique.

Santé mentale et guérison sociale

La campagne «Sois Toi. Point Final.» a ouvert une porte. Elle ne sera pas refermee.
MUNTU poursuivra son travail de sensibilisation aupres des jeunes racisés, en
développant de nouveaux outils et de nouveaux partenariats dans ce domaine.
Stratégie de financement

La pérennité de l'organisation passe par une diversification et un renforcement des
sources de financement. Des efforts structurés seront déployés en ce sens, en lien
avec les partenaires existants et de nouveaux bailleurs potentiels.




CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Flores Deshayes
Thérapeute

Cathia Cariotte
Consultante Sénior
Co fondatrice,
Présidente

Aisha Vertus
Artiste

Makenson Alabré
Avocat

Burt Pierre
Intervenant

Evral Mimy
Consultant Sénior
en économie,
Trésorier

Moundy Sanon
enseignant,
Secrétaire




L’EQUIPE MUNTU

L'EQUIPE MUNTU Des bénéboles et
contractuels passionnés au service des
jeunes de la communauteé

Mariana Baldé
Gestionnaire de
projet

Lazard Vertus
Coordonnateur
Général

Cathia Cariotte
Consultante Sénior
Co fondatrice et
responsable du
comité des
bénévoles experts

Michael Obas
psychologue,
Thérapeute

Philippe Fils

. . A[phonse Alain David Jean ) )
am Hérault Noél Adama Sy
Responsable du Responsable de la Responsable des Responsable du
Club des sages Mobilisation relations avec des Collectif Slam

(ainés) partenaires
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Chers bénévoles, chéres bénévoles,

Cette année encore, vous avez choisi d'étre la et ce choix, nous ne le prenons pas a la légere.
Grace a vous, des jeunes ont été accompagnés, écoutés et orientés ; des événements ont vu le
jour, des espaces de guérison et de croissance ont été rendus possibles. Que vous ayez apporté
une expertise pointue ou simplement votre présence et votre coeur, chaque heure donnée a laissé
une trace réelle dans la vie de ceux que nous servons. Nous savons que le bénévolat demande des
sacrifices invisibles des soirées, des week-ends, de |'énergie prise sur le quotidien — et c'est
précisément pourquoi nous tenons a vous le dire clairement : MUNTU, c'est vous autant que nous.
Merci pour votre générosité, votre fidélité et votre engagement indéfectible envers notre mission
commune. Merci de croire que le « JE » peut devenir « NOUS ».

Avec toute notre gratitude,
L'équipe MUNTU






